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MOJIOKEHUE O METOJUYECKOM COBETE

1. O6mas 4acTb

1.1. MeTOZCOBET — 3TO NeJaroruyeckui KOJIIerHabHblil OpraH BHYTPHUIIKOJIBHOTO yNpaB/ieHus,
CrocoOCTBYIOLINI TBOPYECKOMY MOJAXOAY K Te1aroruueckoit 1esTeibHOCTH.

1.2. MeToicoBeT ABISETCS KOHCHIMYMOM OTIBITHBIX 11e1aroroB-npoQecCHOHAoB, OKa3bIBacT
KOMIETEHTHOE YMpaBJeHuecKoe Bo3JeHCTBHE HA BakHeiie 610KH yueOHO-BOCIIMTATE/IbHOTO
fpoliecca, aHalu3upyer ero  pasBUTHE, paspaGaTbiBacT Ha OTOIi OCHOBE PEKOMCHJALMHM TIO
COBEPILICHCTBOBAHMIO METOAMKH 00YUEHHs 1 BOCTTUTAHMA

1.3. MeToacoBeT CcrocoOCTByeT BO3HUKHOBEHHIO [lelarorkueckoil MHULMATHBbI (HOBATOPCKUE
METOMKH 0OY4eHMsI M BOCTIMTAHKs, HOBBIC TEXHOJIOTHH BHYTPUIIKOJILHOTO YIPABICHHS U T. L) ¥
ocylIeCTBIseT JabHelliee yIpaBIeHHe M0 PasBUTHIO JlaHHOW MHULIMATHBBI.

1.4. JlaHHOE TONOXKEHUE SBIACTCA BHYTPULIKOJLHBIM HOPMATHBHBIM ~ aKTOM, KOTOpBI
yreeprkaaer [le1arornyeckiii COBET WKOJBL.

2. llesin 1 321241 METO/ACOBETA

2.1. Onpenensith W (OPMYIMPOBATH NPUOPHTETHLIC 1 CTApTOBBIE [EarorMyeckue npodiembl,
CIOCOGCTBOBATH KOHCOJIMAIMH TBOPYECKHX YCHIIMIA BCEro Mearoruieckoro KOJUIEKTHBA JUIs UX
YCIELIHOrO paspereHus.

2.2. OcylecTBIISITh CTPATErHYECKOe MIaHNpOoBaHUE METOAMUECKOH pabOThI LIKOJIbI.

2.3. CnocoGCTBOBATh CO3J@HUI0 GaronpuaATHLIX YCJIOBHH ISl TIPOSABIICHHS reIarornyeckoi
MHUIIMATHBBI YUHTENEH.

2.4, Crioco6eTBOBATL (POPMHPOBAHMIO MEJIATONHYECKOr0 CAMOCO3HAHUS yIUTEIA KaK rejarora-
opranu3aTopa yueGHO-BOCIMTATE/ILHOTO  MPOLCCCa, CTPOAILEro MeJiarornueckoe obuienne  Ha
ryMaHUCTHUYECKHX MPUHLATIAX COTPYAHUICCTRA.

2.5. Cnoco6cTBOBaTh COBEPLIEHCTBOBAHMIO npod)eCCMOHanbHO-neuarormecKoﬁ MOArOTOBKH
yuyuTens:

* Hay4HO-TEOPETHUECKOH;

* METOMYECKOH;

+ HABBIKOB HAYUYHO-HCC/IE0BATENBCKOH paboThi;

* IPUEMOB MEJIArOrHYECKOro MacTepeTsa.

3. O0s132aHHOCTH H NpaBa YwWieHOB MeTo/AcoBEeTA I.llKOJlE:l.




Осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в школе педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую помощь при их реализации.

1. Участвовать в аттестации педагогических работников.

2. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педсоветов с последующим контролем за выполнением его решений.

3. Предлагать педсовету годовую тематику заседаний и кандидатуры сменных председателей педсовета.

4. Предлагать администрации и совету школы кандидатуры педагогов, заслуживающих различные поощрения.

5. Оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать их уроки при посещении.

6. Участвовать в составлении гласного графика внутришкольного контроля, составлять для этого необходимый методический инструмент.

4. Состав и организационная структура методсовета.

4.1. В состав методсовета школы входят представители педагогических работников школы:

• руководители предметных методических объединений, избираемые учителями-предметниками из числа наиболее квалифицированных педагогов и сроком на 1 год. В случае необходимости руководитель методобъединения может избираться на повторный срок; избранные кандидатуры утверждает Педсовет школы;

• председатели временных и постоянных творческо-инициативных групп, разрабатывающих узловые педагогические проблемы, актуальные для школы.

4.2. Методсовет при необходимости создает временные творческо-инициативные группы по различным направлениям методической работы, кооперируя председателей данных групп в состав методсовета.

4.3. Председатель методсовета избирается тайным голосованием членами педагогического коллектива на педсовете стоком на 1 год.
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