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	№ п.п.
	Направление деятельности
	Целевая установка

( задачи)
	Содержание основной деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.1.
	Работа методического совета
	Координация  методической работы, рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики преподавания.
	1. Итоги методической работы.

2. Рассмотрение передового педагогического опыта через педсоветы, семинары, работу творческих групп.

3. Совершенствование имеющейся и разработка  новой  нормативной документации.

4.  Отслеживание результативности образовательного процесса. 
	Сентябрь

В течение года

Сентябрь 

В течение года


	Зам. директора по УВР Чехонина Т.А.

	1.2.
	Работа ШМО
	Реализация инновационных педагогических и информационных технологий. Повышение профессионального уровня педагогов.

 Организация работы 

«Компетентностный подход как способ достижения нового качества обучения»

  и индивидуальной методической  темой.


	1. Рассмотрение документации преподавателей.

2. Организация проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий.

3. Совершенствование комплексного учебно - методического обеспечения дисциплин.


	Сентябрь,

Январь

В течение года

В течение года


	Зам. директора по УВР Чехонина Т.А.,

учителя - предметники

	1.3.  
	Методическое  обеспечение повышения квалификации педагогических работников и развитие педагогического творчества
	Диагностика уровня  профессиональной  компетентности и методической подготовки педагогов. Создание мотивации к повышению уровня педагогического мастерства , достижения оптимального уровня профессиональной квалификации
	1. Повышение квалификации учителей.

2. Взаимопосещение уроков.

3. Участие в конкурсе

 « Учитель года» 
	Ноябрь

В течение года

Декабрь 
	Директор школы Чехонин Г.А.

	1.4.
	Работа методического кабинета
	Систематизация материалов по вопросам учебно - воспитательной и методической работы
	1. Проведение диагностических исследований состояния образовательно - инновационных процессов.

2. Разработка условий успешной адаптации новых педагогических технологий и их элементов.

3. Анализ инновационного опыта педагогов и разработка методики его использования другими преподавателями.

4. Создание банка данных по современным педагогическим технологиям 
	Январь

В течение года

Февраль

Апрель 
	Зам. директора по УВР Чехонина Т.А.

Зам. директора по УВР Чехонина Т.А.
Зам. директора по УВР Чехонина Т.А.

Зам. директора по УВР Чехонина Т.А.

	2. Технологическое обеспечение образовательного процесса

	2.1.
	Планирование развития направлений деятельности школы
	Достижение оптимальных конечных результатов. Совершенствование учебно - воспитательного процесса и создание условий для реализации творческих возможностей преподавателей и учащихся.  Систематизация планирования образовательного процесса школы
	1. Разработка комплексного плана  на год, планов работы структурных подразделений.

2. Корректировка рабочих программ.

3. Совершенствование календарно - тематического планирования.
	Сентябрь - октябрь

Сентябрь - январь

Сентябрь - январь
	Зам. директора по УВР Чехонина Т.А.

Зам. директора по УВР Чехонина Т.А.

	2.2.
	Разработка и совершенствование  нормативных документов
	Обеспечение инновационной деятельности
	Реализация  программы развития 

2017 - 2023 годов
	Август
	Зам. директора по УВР Чехонина Т.А.

	2.3.
	Развитие методической базы
	Совершенствование преподавания, включение педагогических работников в деятельность  по разработке новой педагогической технологии. Поиск новых форм и методов  образования. Методическое обеспечение  образовательных стандартов.
	1. Пополнение базы методического кабинета, библиотеки, школьных кабинетов. Обеспечение необходимыми  изданиями инновационной направленности.
	В течение года
	Зам. директора по УВР Чехонина Т.А., 

Дыдыкина М.В.

	2.4.
	 Создание базы данных  о передовом педагогическом 

опыте учителей опыте учителей
	Воплощение педагогической практики оптимальных форм, методов и средств учебно - воспитательного процесса, дающих устойчивые положительные результаты.
	1. Накопление  и систематизация материалов.

2. Выявление уровня  и профессиональной компетенции педагогов.

3. совместная работа  методического совета, ШМО и методического кабинета.

4. Методические выставки.
	В течение года
	Чехонина Т.А.



	2.5.
	Обеспечение комплектования книжного фонда учебниками, методической литературой
	Качественная подготовка  учащихся в соответствии с государственными образовательными стандартами
	1. Приобретение учебной литературы

2. Обеспечение необходимыми изданиями инновационной направленности
	В течение года
	Чехонина Т.А.,

Дыдыкина М.В.

	3. Информационная деятельность

	3.1.
	Формирование банка педагогической информации
	Повышение профессиональной компетенции участников инновационной деятельности
	1. Оформление стендов, пополнение  папок, картотеки, создание словаря педагогических понятий
	В течение года
	Чехонина Т.А.

	3.2.
	Информирование педагогических работников о новых направлениях в развитии общего, дополнительного образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, рекомендациях
	Повышение профессиональной компетенции педагогов.
	1. Подготовка информации, ознакомление учителей с новыми  тенденциями  в образовании  на методических совещаниях, семинарах

2. Оформление стендов, папок в методкабинете.
	В течение года
	Чехонина Т.А.

	4. Контроль, диагностика, анализ результатов

	4.1
	Диагностика деятельности
	Изучение состояния образовательного процесса
	1. Комплексное учебно - методическое обеспечение специальностей, дисциплин.

2. Внедрение элементов новых педагогических технологий.

3. Уровень развития личности.

4. Уровень воспитанности.


	В течение года

Декабрь - март
	Чехонина Т.А.,

зам. директора по УВР

	4.2.
	Контроль 
	Обеспечение базового и дополнительного образования
	1. Входящий контроль.

2. Состояние документации.

3. Выполнение правил внутреннего распорядка.

4. Посещаемость и успеваемость обучающихся.

5. Проведение контрольных срезовых работ.

6. Смотр - конкурс учебных кабинетов.

7. Выполнение учебного плана
	В течение года
	Чехонина Т.А.

	4.3.
	Анализ результативности методической работы
	Обновление содержания образования
	1. Методическое обеспечение предмета

 ( учебники, методическая литература, учебные пособия).

2. Система отслеживания профессионального мастерства педагогов 

( анализ уроков, анализ деятельности за учебный год).

3. Совершенствование содержания, форм, методов, средств обучения -

  открытые уроки, конкурс

 « Учитель года», участие в конкурсе ПНПО, работа в творческих группах.

4 . Разработка нормативных и методических документов.

5. Повышение педагогиче-ского профессионального  мастерства (самовыраже-ние, курсовая перепод-готовка, аттестация)
	В течение года
	Чехонина Т.А.


